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Declaracion de Politica de No Discriminacion del Titulo VI

El Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México (NMDPS, por sus siglas en inglés) y su
Oficina de Control de Vehiculos Comerciales (CVEB, por sus siglas en inglés) estan
comprometidos con el cumplimiento del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el 49
CFR Parte 21, incluidas sus enmiendas, asi como con el Reglamento de No
Discriminacion/Titulo VI de la FMCSA, el 49 CFR Parte 303, las Garantias del Programa del
Titulo VI, y todas las autoridades relacionadas con la no discriminacién. El NMDPS y la CVEB
aseguran que ninguna persona sera excluida de la participacion, se le negaran los beneficios o
sera objeto de discriminacion bajo ningn programa, actividad o servicio del NMDPS y la CVEB
por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad.

EI NMDPS y la CVEB estan comprometidos a garantizar que se haré todo lo posible para
prevenir la discriminacion en los impactos de sus programas, politicas y actividades. Ademas, el
NMDPS y la CVEB aseguran que harén todo esfuerzo razonable para proporcionar un nivel de
servicio constantemente alto y acceso significativo a todos los miembros de las comunidades a
las que sirven, incluidos aquellos miembros del publico que son sordos o tienen dificultades
auditivas.

La responsabilidad de la direccion e implementacién del Programa del Titulo VI del NMDPS y
la CVEB esté asignada al Director de la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Empleo del
NMDPS, con la asistencia de otros empleados del NMDPS segun sea necesario.



Garantias Generales

De conformidad con las Leyes, los Reglamentos y otras directivas, circulares, politicas,
memorandos y/o guias pertinentes, el Beneficiario asegura por la presente que tomara de
inmediato todas las medidas necesarias para garantizar que:

“Ninguna persona en los Estados Unidos sera excluida de la participacion en, se le negaran
los beneficios de, o sera objeto de discriminacion por motivos de raza, color, origen
nacional, sexo, edad o discapacidad, en ningun programa o actividad para la cual el
Beneficiario reciba asistencia financiera federal del Departamento de Transporte (DOT),
incluida la FMCSA.”

La Ley de Restauracion de los Derechos Civiles de 1987 aclaro la intencion original del
Congreso con respecto al Titulo VI y otros requisitos de No Discriminacion (la Ley de
Discriminacién por Edad de 1975y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973), al
restablecer el alcance y la cobertura amplios, a nivel institucional, de estos estatutos y requisitos
de no discriminacion para incluir todos los programas y actividades del Beneficiario, siempre
que cualquier parte del programa reciba asistencia federal.

Garantias Especificas

Mas especificamente, y sin limitar las Garantias Generales antes mencionadas, el Beneficiario
acepta y otorga las siguientes Garantias con respecto a su Programa FMCSA asistido
federalmente:

1. EIl Beneficiario acepta que cada "actividad", "instalacion" o "programa”, tal como se
definen en 49 C.F.R. Parte 21.23 (b) y 21.23 (&), sera (en lo que respecta a una
"actividad") facilitada, o sera (en lo que respecta a una "instalacién™) operada, o sera (en
lo que respecta a un "programa’) llevado a cabo en cumplimiento con todos los requisitos
impuestos por o en virtud de las Leyes y Reglamentos.

2. El Beneficiario incluira la siguiente notificacion en todas las solicitudes de licitacion,
solicitudes de propuestas (RFP) para trabajos o materiales sujetos a las Leyes y
Reglamentos realizadas en relacion con el Programa de la FMCSA y, en forma adaptada,
en todas las propuestas para acuerdos negociados, independientemente de la fuente de
financiamiento:

“El Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México, de conformidad con las
disposiciones del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (78 Stat. 252, 42 U.S.C. 88
2000d a 2000d-4) y los Reglamentos, notifica por la presente a todos los licitadores que se
asegurara de manera afirmativa que, en cualquier contrato celebrado en virtud de este
anuncio, todos los contratistas tendran plena oportunidad de presentar ofertas en
respuesta a esta invitacion y no seran discriminados por motivos de raza, color, origen



nacional, sexo, edad o discapacidad del propietario en la consideracion para la
adjudicacion.”

3.

4.

El Beneficiario incluird las clausulas de los Apéndices A y E de esta Garantia en cada
contrato o acuerdo sujeto a las Leyes y Reglamentos;

El Beneficiario incluird las clausulas del Apéndice B de esta Garantia, como un pacto que
corre con la tierra, en cualquier escritura del Gobierno de los Estados Unidos que
implique o registre la transferencia de bienes inmuebles, estructuras, uso o mejoras sobre
los mismos, o interés en ellos, al Beneficiario;

Que cuando el Beneficiario reciba asistencia financiera federal para construir una
instalacion, o parte de una instalacion, la Garantia se extendera a toda la instalacion y a
las instalaciones operadas en conexion con la misma;

Que cuando el Beneficiario reciba asistencia financiera federal en forma de, o para la
adquisicion de, bienes inmuebles o un interés en bienes inmuebles, la Garantia se
extendera a los derechos sobre el espacio en, sobre o debajo de dicha propiedad,;

Que el Beneficiario incluird las clausulas establecidas en los Apéndices Cy D de esta
Garantia, como un pacto que corre con la tierra, en cualquier escritura futura, contrato de
arrendamiento, licencia, permiso u otros instrumentos similares celebrados por el
Beneficiario con otras partes:

a. para la transferencia posterior de bienes inmuebles adquiridos 0 mejorados bajo la
actividad, proyecto o programa aplicable; y

b. para la construccién o uso de, 0 acceso a, espacio en, sobre o debajo de bienes
inmuebles adquiridos 0 mejorados bajo la actividad, proyecto o programa aplicable.

Que esta Garantia obliga al Beneficiario durante el periodo en que se otorgue asistencia
financiera federal al programa, excepto cuando dicha asistencia financiera federal sea
para proporcionar, o se otorgue en forma de, bienes muebles, bienes inmuebles, intereses
en bienes inmuebles o estructuras o mejoras sobre los mismos. En ese caso, la Garantia
obliga al Beneficiario o a cualquier cesionario por el periodo mas largo de los siguientes:

a. el periodo durante el cual la propiedad se utilice para un propdsito para el cual se
otorgo la asistencia financiera federal, o para otro propoésito que implique la provision de

servicios o beneficios similares; o
b. el periodo durante el cual el Beneficiario retenga la propiedad o posesién del bien.

El Beneficiario establecera los métodos de administracion del programa que sean
determinados por el Secretario de Transporte, o el funcionario a quien este delegue
autoridad especifica, como garantia razonable de que él mismo, otros beneficiarios,
subbeneficiarios, subreceptores, contratistas, subcontratistas, consultores, cesionarios,
sucesores en interes y demas participantes que reciban asistencia financiera federal bajo
dicho programa, cumpliran con todos los requisitos impuestos por, o conforme a, las
Leyes, los Reglamentos y esta Garantia.



10. El Beneficiario acepta que los Estados Unidos tienen el derecho de buscar la ejecucion
judicial con respecto a cualquier asunto derivado de las Leyes, los Reglamentos y esta
Garantia.

Al firmar esta GARANTIA, el Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México
también acepta cumplir (y exigir a cualquier subreceptor, subbeneficiario, contratista,
sucesor, cesionario y/o asignatario que cumpla) con todas las disposiciones aplicables que
rigen el acceso de la FMCSA a registros, cuentas, documentos, informacién, instalaciones y
personal. Asimismo, reconoce que debe cumplir con cualquier revision del programa o de
cumplimiento, y/o investigaciones de quejas realizadas por la FMCSA. Usted debe conservar
registros, informes y presentar el material para su revision a solicitud de la FMCSA o su
designado, de manera oportuna, completa y precisa. Ademas, debe cumplir con todos los
demas requisitos de informes, recopilacion de datos y evaluacién, segun lo prescrito por la
ley o detallado en la guia del programa.

El Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México otorga esta GARANTIA en
consideracion y con el proposito de obtener cualquier subvencion, préstamo, contrato, acuerdo,
propiedad y/o descuentos federales, u otra ayuda financiera o asistencia federal extendida a los
beneficiarios por el Departamento de Transporte bajo el Programa de la FMCSA, después de la
fecha de esta garantia. Esta GARANTIA es vinculante para el Estado de Nuevo México, otros
beneficiarios, subreceptores, subbeneficiarios, contratistas, subcontratistas y sus subcontratistas,
cesionarios, sucesores en interés y cualquier otro participante en el Programa de la FMCSA.
La(s) persona(s) que firman a continuacion estan autorizadas para firmar esta GARANTIA en
nombre del Beneficiario.

(Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México)
APENDICE A

Durante la ejecucion de este contrato, el contratista, por si mismo, sus cesionarios y sucesores en
interés (en adelante referido como el "contratista"), acuerda lo siguiente:

1. Cumplimiento con los Reglamentos: El contratista (incluidos los consultores) cumplira
con las Leyes y Reglamentos relativos a la No Discriminacion en programas asistidos
federalmente del Departamento de Transporte de los EE. UU., Administracién Federal de
Seguridad de Autotransportes (FMCSA), segln puedan ser enmendados de vez en
cuando, los cuales se incorporan aqui por referencia y forman parte de este contrato.

2. No Discriminacion: El contratista, con respecto al trabajo realizado durante el contrato,
no discriminara por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad en
la seleccidn y retencion de subcontratistas, incluyendo la adquisicion de materiales y
arrendamiento de equipos. El contratista no participara directa ni indirectamente en la
discriminacion prohibida por las Leyes y Reglamentos establecidos en el Apéndice E,
incluyendo las practicas de empleo cuando el contrato cubra cualquier actividad, proyecto
0 programa descrito en el Apéndice B del 49 C.F.R. parte 21, incluidas sus enmiendas.

3. Solicitudes para Subcontratos, incluyendo la adquisicién de materiales y equipos:
En todas las solicitudes, ya sea por licitacion competitiva o negociacion hechas por el
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contratista para trabajos a realizar bajo un subcontrato, incluyendo la adquisicion de
materiales o arrendamiento de equipos, cada posible subcontratista o proveedor serd
notificado por el contratista sobre las obligaciones del contratista bajo este contrato y las
Leyes y Reglamentos relativas a la No Discriminacion por motivos de raza, color, origen
nacional, sexo, edad o discapacidad.

4. Informacion e Informes: El contratista proporcionara toda la informacion e informes
requeridos por las Leyes, los Reglamentos y las directivas emitidas conforme a ellos, y
permitird el acceso a sus libros, registros, cuentas, otras fuentes de informacion y sus
instalaciones, segun lo determine el Beneficiario o la FMCSA para verificar el
cumplimiento con dichas Leyes, Reglamentos e instrucciones. Cuando alguna
informacion requerida al contratista esté en posesion exclusiva de otro que se niegue 0 no
proporcione la informacion, el contratista certificara esta situacion al Beneficiario o la
FMCSA, segun corresponda, y describira los esfuerzos realizados para obtener dicha
informacion.

5. Sanciones por Incumplimiento: En caso de incumplimiento por parte del contratista de
las disposiciones de No Discriminacion de este contrato, el Beneficiario impondra las
sanciones contractuales que él o la FMCSA determinen apropiadas, incluyendo, pero no
limitandose a:

a. Retener pagos al contratista bajo el contrato hasta que cumpla; y/o
b. Cancelar, terminar o suspender el contrato, en todo o en parte.

6. Incorporacion de las Disposiciones: El contratista incluira las disposiciones de los

parrafos...

los parrafos uno a seis en cada subcontrato, incluyendo la adquisicion de materiales y el
arrendamiento de equipos, a menos que estén exentos por las Leyes, los Reglamentos y
las directivas emitidas conforme a ellos. El contratista tomara las medidas
correspondientes respecto a cualquier subcontrato o adquisicion que el Beneficiario o la
FMCSA puedan indicar como medio para hacer cumplir dichas disposiciones, incluyendo
sanciones por incumplimiento. Siempre que, si el contratista se ve involucrado en un
litigio o se le amenaza con uno por parte de un subcontratista o proveedor debido a dicha
indicacion, el contratista podra solicitar al Beneficiario que se involucre en el litigio para
proteger los intereses del Beneficiario. Ademas, el contratista podréa solicitar a los
Estados Unidos que intervengan en el litigio para proteger los intereses de los Estados
Unidos.

APENDICE B

Las siguientes clausulas se incluirdn en las escrituras que efectlen o registren la transferencia de
bienes inmuebles, estructuras 0 mejoras sobre los mismos, o que otorguen interés sobre ellos
desde los Estados Unidos, conforme a las disposiciones de la Garantia 4:

POR LO TANTO, el Departamento de Transporte, autorizado por la ley y bajo la condicion de
que el Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México acepte el titulo de las tierras y
mantenga el proyecto construido sobre ellas de conformidad con la Autoridad Legislativa de
Nuevo México, los Reglamentos para la Administracion del Programa de la Administracién
Federal de Seguridad de Autotransportes (FMCSA), y las politicas y procedimientos prescritos



por la FMCSA del Departamento de Transporte, en conformidad y cumplimiento con todos los
requisitos impuestos por el Titulo 49, Cédigo de Reglamentos Federales, Departamento de
Transporte, subtitulo A, Oficina del Secretario, parte 21, No discriminacion en programas
asistidos federalmente del Departamento de Transporte, incluyendo cualquier enmienda,
relativos a y para hacer cumplir las disposiciones del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964 (78 Stat. 252; 42 U.S.C. § 2000d a 2000d-4), por la presente cede, libera, renuncia y
transfiere al (Departamento de Seguridad Pablica de Nuevo México) todos los derechos, titulo e
interés del Departamento de Transporte en y sobre dichas tierras descritas en el Anexo "A"
adjunto y que forma parte de este documento.

(CLAUSULA HABENDUM)

PARA TENER Y MANTENER dichas tierras e intereses en ellas al Departamento de Seguridad
Pablica de Nuevo México y sus sucesores para siempre, sujetas, sin embargo, a los pactos,
condiciones, restricciones y reservas aqui contenidas, los cuales permaneceran en efecto durante
el periodo en que la propiedad o estructuras se utilicen para un proposito para el cual se extienda
asistencia financiera federal o para otro propdsito que implique la provision de servicios o
beneficios similares, y seran vinculantes para el Departamento de Seguridad Publica de Nuevo
México, sus sucesores y cesionarios.

El Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México, en consideracion a la transferencia de
dichas tierras e intereses en tierras, por la presente se compromete y acuerda como un pacto que
corre con la tierra para si mismo, sus sucesores y cesionarios, que (1) ninguna persona sera, por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad, excluida de la participacion,
negada de los beneficios, o sujeta a discriminacion con respecto a cualquier instalacion ubicada
total o parcialmente sobre, encima o debajo de dichas tierras aqui cedidas[,] [y]* (2) que el
Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México usard las tierras y los intereses en tierras
cedidas, cumpliendo con todos los requisitos impuestos por o conforme al Titulo 49, Codigo de
Reglamentos Federales, Departamento de Transporte, subtitulo A, Oficina del Secretario, parte
21, No discriminacion en programas asistidos federalmente del Departamento de Transporte,
incluyendo cualquier enmienda, para hacer cumplir el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964, y conforme a dichos Reglamentos y Leyes seglin sean enmendados, y (3) que en caso de
incumplimiento de cualquiera de las condiciones de no discriminacion mencionadas, el
Departamento tendré el derecho de entrar o reingresar a dichas tierras e instalaciones en dichas
tierras, y que las tierras e instalaciones descritas revertiran y se convertiran en propiedad absoluta
del Departamento de Transporte y sus cesionarios, tal como existia dicho interés antes de esta
instruccion.* (*La clausula de reversion y el lenguaje relacionado se usaran Unicamente cuando
se determine que dicha clausula es necesaria para hacer cumplir el propésito del Titulo...)

APENDICE C

CLAUSULAS PARA LA TRANSFERENCIA DE BIENES INMUEBLES
ADQUIRIDOS O MEJORADOS BAJO LA ACTIVIDAD, INSTALACION O
PROGRAMA



Las siguientes clausulas se incluirdn en escrituras, licencias, arrendamientos, permisos o
instrumentos similares celebrados por el Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México
conforme a las disposiciones de la Garantia 7(a):

A. El (cesionario, arrendatario, titular del permiso, etc., segin corresponda) para si mismo, sus
herederos, representantes personales, sucesores en interés y cesionarios, como parte de la
consideracion del presente, por la presente se compromete y acuerda [en el caso de escrituras y
arrendamientos agregar "como un pacto que corre con la tierra"] que:

1. En caso de que se construyan, mantengan o operen de otro modo instalaciones en la
propiedad descrita en este (escritura, licencia, arrendamiento, permiso, etc.) para un
propdsito para el cual se extienda una actividad, instalacion o programa del
Departamento de Transporte 0 para otro propdsito que implique la provision de servicios
o0 beneficios similares, el (cesionario, titular de licencia, arrendatario, titular del permiso,
etc.) mantendra y operara dichas instalaciones y servicios en cumplimiento con todos los
requisitos impuestos por las Leyes y Reglamentos (segln puedan ser enmendados) de
modo que ninguna persona, por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o
discapacidad, sera excluida de la participacion, negada de los beneficios o sujeta a
discriminacion en el uso de dichas instalaciones.

B. Con respecto a licencias, arrendamientos, permisos, etc., en caso de incumplimiento de
cualquiera de los pactos de no discriminacién mencionados, el Departamento de Seguridad
Publica de Nuevo México tendra el derecho de terminar el (arrendamiento, licencia, permiso,
etc.) y de entrar, reingresar y recuperar dichas tierras e instalaciones alli ubicadas, y mantenerlas
como si el (arrendamiento, licencia, permiso, etc.) nunca hubiera sido otorgado o emitido.*

C. Con respecto a una escritura, en caso de incumplimiento de cualquiera de los pactos de no
discriminacién mencionados, el Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México tendré el
derecho de entrar o reingresar a las tierras y las instalaciones alli ubicadas, y las tierras e
instalaciones descritas revertiran y se convertiran en propiedad absoluta del Departamento de
Seguridad Publica de Nuevo México y sus cesionarios.*

(*La clausula de reversion y el lenguaje relacionado se utilizaran Unicamente cuando se
determine que dicha clausula es necesaria para llevar a cabo el propdsito del Titulo VI.)

APENDICE D

CLAUSULAS PARA LA CONSTRUCCION/USO/ACCESO A BIENES
INMUEBLES ADQUIRIDOS BAJO LA ACTIVIDAD, INSTALACION O
PROGRAMA

Las siguientes clausulas se incluiran en escrituras, licencias, permisos o instrumentos/acuerdos
similares celebrados por el Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México conforme a las
disposiciones de la Garantia 7(b):



A. El (cesionario, titular de licencia, titular del permiso, etc., segln corresponda) para si mismo,
sus herederos, representantes personales, sucesores en interés y cesionarios, como parte de la
consideracion del presente, por la presente se compromete y acuerda (en el caso de escrituras y
arrendamientos agregar ""como un pacto que corre con la tierra™) que:

1. Ninguna persona sera excluida de la participacion, negada de los beneficios o sujeta a
discriminacion en el uso de dichas instalaciones por motivos de raza, color, origen
nacional, sexo, edad o discapacidad.

2. Que en la construccion de cualquier mejora sobre, en o bajo dicha tierra, y en la
prestacion de servicios en la misma, ninguna persona sera excluida de la participacion,
negada de los beneficios o sujeta a discriminacion por motivos de raza, color, origen
nacional, sexo, edad o discapacidad.

3. Que el (cesionario, titular de licencia, arrendatario, titular del permiso, etc.) usara las
instalaciones en cumplimiento con todos los demas requisitos impuestos por o conforme
a las Leyes y Reglamentos, segin enmendados, establecidos en esta Garantia.

B. Con respecto a (licencias, arrendamientos, permisos, etc.), en caso de incumplimiento de
cualquiera de los pactos de no discriminacién mencionados, el Departamento de Seguridad
Publica de Nuevo México tendra el derecho de terminar la (licencia, permiso, etc., segln
corresponda) y de entrar o reingresar y recuperar dichas tierras e instalaciones, y mantenerlas
como si dicha (licencia, permiso, etc., segn corresponda) nunca hubiera sido otorgada o
emitida.*

C. Con respecto a escrituras, en caso de incumplimiento de cualquiera de los pactos de no
discriminacién mencionados, las tierras y las instalaciones revertiran y se convertiran en
propiedad absoluta del Departamento de Seguridad Pablica de Nuevo México y sus cesionarios.*

(*La clausula de reversion y el lenguaje relacionado se utilizaran unicamente cuando se
determine que dicha clausula es necesaria para llevar a cabo el propoésito del Titulo V1.)

APENDICE E

Durante la ejecucidn de este contrato, el contratista, por si mismo, sus cesionarios y sucesores en
interés (en adelante referido como el "contratista"), se compromete a cumplir con los siguientes
estatutos y autoridades de no discriminacion; incluyendo, pero no limitandose a:

e Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (78 Stat. 252, 42 U.S.C. § 2000d y
siguientes), (prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional),
implementado por 49 C.F.R. 8 21.1 y siguientes y 49 C.F.R. parte 303;

« Ley Uniforme de Asistencia para Reubicacion y Adquisicion de Bienes Raices de
1970 (42 U.S.C. § 4601) (prohibe el trato injusto a personas desplazadas o cuyos bienes
hayan sido adquiridos por programas y proyectos federales o asistidos por fondos
federales);

e Leyde Carreteras Asistidas Federalmente de 1973 (23 U.S.C. 8 324 y siguientes)
(prohibe la discriminacidn por motivos de sexo);
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Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada (29 U.S.C. § 794 y
siguientes) (prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad); y 49 C.F.R. parte
27,

Ley de Discriminacion por Edad de 1975, segin enmendada (42 U.S.C. § 6101 y
siguientes) (prohibe la discriminacion por motivos de edad);

Ley de Mejoras de Aeropuertos y Vias Aéreas de 1982 (Pub. L. 97-248 (1982)), segun
enmendada (prohibe la discriminacion basada en raza, credo, color, origen nacional o
Sexo);

Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987 (102 Stat. 28) (*... que restauro el
amplio alcance de cobertura y aclar6 la aplicacion del Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972, la seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, la Ley de
Discriminacién por Edad de 1975, y el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964.");

Titulos 11y 111 de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), que
prohiben la discriminacién por discapacidad en la operacion de entidades publicas,
sistemas de transporte publicos y privados, lugares de alojamiento publico y ciertas
entidades de evaluacion (42 U.S.C. §8 12131-12189), implementado por regulaciones del
Departamento de Justicia en 28 C.F.R. partes 35y 36, y regulaciones del Departamento
de Transporte en 49 C.F.R. partes 37 y 38;

Estatuto de No Discriminacion de la Administracion Federal de Aviacion (49 U.S.C.
8 47123) (prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional y sexo);
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, segun enmendado, que prohibe la
discriminacidn por sexo en programas o actividades educativas (20 U.S.C. § 1681y
siguientes).
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I11. Descripcién del Programa de Ayuda Federal

La Oficina de Cumplimiento de Vehiculos Comerciales del Departamento de Seguridad Publica
de Nuevo México (NMDPS CVEB) promueve la seguridad en las carreteras de Nuevo México
mediante la prestacion de servicios de aplicacion de la ley en el trafico para el puablico
automovilistico. El objetivo es asegurar la operacion segura y legal de vehiculos comerciales,
prevenir la introduccion de contrabando ilicito en Nuevo México y facilitar el comercio.

Bajo la financiacion de la subvencién del Programa de Asistencia para la Seguridad de
Transportistas Motorizados (MCSAP), se fortalecen los esfuerzos de aplicacion de la ley. Estos
esfuerzos estan regulados por el Cadigo Penal Estatal, la Ley de Transporte Motorizado, el
Cadigo de Vehiculos Motorizados y las regulaciones federales/estatales de seguridad para
vehiculos comerciales adoptadas por el Cddigo Administrativo de Nuevo México. La mision se
refuerza ademas mediante inspecciones radiologicas de todos los envios del Proyecto Piloto de
Aislamiento de Residuos (WIPP) que se originan o ingresan al Estado, asi como el control de
rutas para envios de materiales peligrosos. La divulgacion publica y la educacién se realizan
mediante reuniones comunitarias, sesiones informativas de seguridad para transportistas y otros
programas educativos, que fortalecen el propoésito y la mision de la CVEB.

A través de estos servicios, se protege la vida humana y la propiedad mediante la deteccion y
prevencion de actividades criminales y la aplicacion de las leyes y regulaciones estatales.

IV. Notificacion a Beneficiarios/Participantes

La CVEB del NMDPS publica el siguiente aviso en areas accesibles al publico, incluyendo todos
los Puestos de Control y el sitio web del Departamento de Seguridad Publica:

e Inglés: Final-NM-DPS-FY-2026-Title-VI-Program-Compliance-Plan-Sec-signed-
07142025.pdf

Aviso Publico de Derechos del Programa Titulo VI

La Oficina de Cumplimiento de Vehiculos Comerciales del Departamento de Seguridad Publica
de Nuevo México notifica al publico su politica de mantener y asegurar el pleno cumplimiento
de los requisitos de no discriminacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y las
autoridades relacionadas de no discriminacion.

El Titulo VI y las autoridades relacionadas establecen que ninguna persona en los Estados
Unidos sera excluida de la participacion en, negada de los beneficios de, o sujeta a
discriminacién bajo ningun programa o actividad que reciba asistencia financiera federal, por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad.
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Para obtener mas informacion sobre el Programa Titulo VI de la Oficina de Cumplimiento de
Vehiculos Comerciales del Departamento de Seguridad Publica de Nuevo México, comuniquese
con el Coordinador de Titulo VI:

Edwin Ellis, Director de Cumplimiento EEO (Equal Employment Opportunity)
New Mexico Department of Public Saftey

(505) 538-0388

edwin.ellis@dps.nm.gov

V. Informes de Cumplimiento de Sub-receptores

La Oficina de Cumplimiento de Vehiculos Comerciales del NMDPS no proporciona fondos de
subvencion FMCSA a sub-receptores.

V1. Capacitacion

El Director de la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo del NMDPS es responsable
de realizar y/o coordinar la capacitacion relacionada con el Titulo VI para la agencia. El Director
de Cumplimiento EEO facilita o imparte al menos una sesion de capacitacion al afio para, como
minimo, el personal comisionado y no comisionado de la agencia. Se pueden agregar sesiones
adicionales de capacitacion sobre el Titulo VI impartidas por instructores certificados del NTC
del departamento segln sea necesario 0 a solicitud. Ademas, a todos los oficiales del DPS se les
proporcionara una copia anual del Memorandum de Aplicacion de la FMCSA relacionado con la
competencia limitada en inglés (Limited English Proficiency).

La capacitacion consiste en una vision general de las regulaciones y requisitos del Programa
Titulo VI; una discusién sobre el compromiso del DPS con su Programa Titulo VI; asi como una
discusion sobre las clases protegidas.

VI1. Acceso a Registros

La Oficina de Cumplimiento de Vehiculos Comerciales del NMDPS pondra a disposicién todos
los registros relacionados con la implementacion efectiva del Programa Titulo VI para la revision
de la FMCSA, ya sea en un momento especificado o a solicitud para la investigacion de una
queja, revision de cumplimiento o cualquier otro motivo.
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VI11. Proceso de Resolucion de Quejas
Procedimientos para presentar una queja por discriminacion (incluido el Titulo VI)

Los procedimientos para presentar una queja por discriminacion estan contenidos en la Politica
NMDPS No. ADM 34y 36. El procedimiento para presentar una queja por discriminacion es el
siguiente:

a. Las quejas deben ser reportadas tan pronto como sea posible después de un incidente de
presunta discriminacion, acoso o represalia. Para asegurar una investigacion rapida y completa,
el quejoso debera proporcionar la mayor cantidad posible de la siguiente informacion. El quejoso
podra presentar una queja oral o escrita, aunque no conozca toda la informacion siguiente:

i. El nombre, division y puesto de la(s) persona(s) presuntamente involucrada(s) en la
discriminacion, acoso o represalia.

ii. Una descripcion del(los) incidente(s), incluyendo la(s) fecha(s), hora(s), lugar(es) y la
presencia de cualquier testigo.

iii. Si el quejoso cree que el(los) incidente(s) afectaron su puesto, salario, beneficios,
oportunidades de promocidn u otros términos o condiciones de su empleo, o en la
recepcion de servicios por parte del quejoso o de cualquier otra persona.

iv. Los nombres de otras personas que pudieran haber sido objeto de la misma conducta
inapropiada o similar.

v. Si el quejoso ha tomado alguna medida para intentar detener la conducta inapropiada.
vi. Cualquier otra informacién que el quejoso considere relevante para la queja.

b. Cualquier supervisor gue reciba un reporte escrito u oral de discriminacion, acoso o represalia
deberd enviar inmediatamente el reporte al Oficial de EEO del DPS, independientemente de la
valoracion del supervisor sobre la veracidad de la queja.

c. Ni los supervisores ni el Oficial de EEO del DPS pueden exigir que una persona reduzca su
queja a escrito. El supervisor o el Oficial de EEO deberan redactar inmediatamente por escrito
cualquier queja oral en el Formulario de Queja de Titulo VI y hacer que la parte que se queja
firme el formulario. Los supervisores deberan tomar esta accion antes de enviar la queja al
Oficial de EEO del DPS. En caso de que una persona se niegue a firmar el Formulario de Queja
por Discriminacion, Acoso y Represalia, el supervisor o el Oficial de EEO deberan anotarlo en el
formulario y procesarlo como si hubiera sido firmado.
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Procedimiento para la Investigacion y Resolucion de una Queja

Los procedimientos para investigar una queja por discriminacion estan contenidos en la Politica
NMDPS No. ADM 36. El procedimiento para investigar y resolver una queja es el siguiente:

Si al recibir una queja que involucra alegaciones de discriminacion, acoso o represalia basados
en derechos civiles, o en cualquier momento durante una indagacion o investigacion, el Oficial
de EEO cree razonablemente que se requiere una accion correctiva o preventiva inmediata para
asegurar la seguridad o el bienestar del quejoso y preservar el ambiente laboral, el Oficial de
EEO recomendara al Secretario y/o al Jefe que se tome una accion correctiva temporal (que no
sea una accién adversa contra el quejoso) mientras se resuelve la queja. Dicha accion, cuando sea
justificada, podra incluir la separacion temporal del quejoso y el denunciado, o la remocién
temporal del denunciado, sin pérdida de salario, del lugar de trabajo.

El Secretario y/o el Jefe tomarén la decision sobre la accion correctiva temporal en consulta con
el Oficial de EEO.

Si el Secretario y/o el Jefe determinan que un reporte de discriminacion, acoso o represalia debe
ser referido apropiadamente para una investigacion criminal, la remision para investigacion
criminal sera realizada por el Secretario y/o el Jefe, o por el Secretario si el Jefe esta involucrado
en la queja. El Jefe o el Secretario, incluyendo si el Jefe esta involucrado, también tomaran las
medidas necesarias para transferir, reasignar, poner en licencia administrativa o de otro modo
remover al denunciado del contacto en el lugar de trabajo con el quejoso para asegurar el
bienestar y la seguridad del quejoso. Se informara al quejoso cuando un reporte especifico sea
referido para investigacién criminal.

Procedimiento de Resolucion Informal

a. Inmediatamente al recibir una queja de discriminacidn o acoso, Y tras revisar el registro central
descrito a continuacion, el Oficial de EEO de DPS hara una determinacidn inicial sobre si los
actos denunciados son susceptibles de mediacion.

b. Si el Oficial de Recursos Humanos determina que los actos denunciados son susceptibles de
mediacion, el Oficial o su designado consultara con el quejoso. Si el quejoso esta dispuesto a que
su queja sea mediada, el Oficial intentara la mediacion. En ningln caso se debera llevar a cabo
mediacion respecto a cualquiera de las siguientes quejas:

i. Alegaciones de amenazas, violencia, intimidacion, contacto fisico, agresion o
represalia;

ii. En cualquier situacion donde el denunciado haya entrado previamente en un acuerdo
de mediacion por conducta similar.

c. Si la mediacion es exitosa, el mediador asignado preparara un acuerdo escrito. El acuerdo debe
ser firmado por ambas partes y aprobado por el Oficial y, cuando sea necesario, por el Secretario
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y/o el Jefe. Una copia se mantendra en un archivo confidencial. Generalmente, el acuerdo de
mediacion puede incluir:

I. Un compromiso por parte del denunciado de no involucrarse en ninguna conducta que
pueda interpretarse como una violacion a esta politica;

iv. Una promesa del denunciado de no tomar represalias contra el quejoso;

ii. La restauracion de cualquier término, condicion u oportunidad laboral que el quejoso
haya perdido o se le haya negado debido a la discriminacion o acoso, y cualquier otro
alivio necesario para remediar la situacion; y/o

iii. Un procedimiento para monitorear el cumplimiento del acuerdo.

d. Si la queja puede resolverse informalmente, no se seguira el Procedimiento Formal de
Resolucion detallado en este documento. Una copia del acuerdo de mediacion escrito se
mantendra en el registro central junto con la queja. También se proporcionara una copia del
acuerdo de mediacion al quejoso y al denunciado.

e. Si la queja no puede resolverse informalmente, la queja seguira el Procedimiento Formal de
Resolucion establecido en esta Politica. El Procedimiento de Resolucion Informal no es un
requisito previo para iniciar el Procedimiento Formal de Resolucion.

Procedimiento Formal de Resolucion

Investigacion Administrativa o Investigacién Formal de EEO

Cuando una queja se maneje mediante procedimientos formales, se iniciara una investigacion
administrativa imparcial o una investigacion formal de EEO dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcion por parte del Oficial de EEO de una queja escrita u oral, sin importar si
la queja fue recibida inicialmente por un supervisor o por el Oficial de EEO.

1. Enel caso de quejas que inicialmente se hayan abordado sin éxito a través del proceso
informal, se iniciard una investigacion administrativa imparcial o una investigacion
formal de EEO dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al fracaso de la mediacion.

2. Yasea que la queja se maneje mediante procedimientos formales o informales, en el caso
de una queja oral recibida directamente por el Oficial de EEO o que, por cualquier razon,
no haya sido plasmada por escrito en el Formulario de Queja por Discriminacion, Acoso
y Represalia, el Oficial de EEO llenard el formulario y obtendra la firma de la persona
quejosa, verificando que refleje con exactitud el reporte del individuo.

3. Siun empleado se niega o decide no firmar el formulario, el supervisor o el Oficial de
EEO debera anotarlo en el formulario y procesarlo como si hubiera sido firmado.

4. Si la conducta alegada pudiera constituir una violacion de la politica, pero el individuo
elige no presentar una queja formal, el supervisor o el Oficial de EEO lo anotara en el
formulario y el asunto seré revisado en nombre del supervisor competente
correspondiente.

5. EIl Departamento intenta completar las investigaciones administrativas o las
investigaciones formales de EEO dentro de los quince (15) dias habiles. Excepto en
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circunstancias muy inusuales, las investigaciones deben completarse dentro de los treinta
(30) dias hébiles, a menos que el Secretario autorice un periodo mas largo después de
revisar una solicitud por escrito del Oficial de EEO justificando la necesidad de mas
tiempo.

La existencia de una investigacion criminal y/o un proceso penal en curso proporcionara
una justificacion suficiente para retrasar la investigacion administrativa o la investigacion
formal de EEO con el fin de no comprometer la investigacion criminal y/o el proceso
penal.

Cuando se realice una investigacion formal de EEO bajo esta politica, se informara al
quejoso y al denunciado sobre el progreso de la investigacion y la fecha estimada de
finalizacion de la misma, al menos cada quince (15) dias.

e Al notificarse una queja, el Oficial de EEO podré solicitar que se realice una
investigacion administrativa para determinar la necesidad de una investigacion formal
de EEO. Cuando se solicite, la investigacion sera realizada por un supervisor de nivel
apropiado que sera determinado en consulta con el Oficial de EEO.

e Si se realiza una investigacion administrativa, los resultados de la misma junto con
toda la documentacion de respaldo serén enviados al Oficial de EEO para su revision
adicional. Si el Oficial de EEO determina que no se justifica una investigacion
adicional, decidiréa la disposicion adecuada del asunto, que podra incluir el archivo, la
adopcion de medidas correctivas apropiadas, o la recomendacion de sanciones
disciplinarias.

e Si, basandose en la investigacion administrativa, el Oficial de EEO determina que se
requiere una accion correctiva, hara una determinacion sobre la accion apropiada y la
emitird al denunciado.

e Si, basandose en la investigacion administrativa, el Oficial de EEO determina que se
justifica una accion disciplinaria, preparara y presentara un informe con una
recomendacion disciplinaria al Jefe y/o Secretario para consulta y determinacion
final.

e Si, basandose en la investigacion administrativa, el Oficial de EEO determina que se
justifica una investigacion formal de EEO, el Oficial de EEO o su delegado conducira
dicha investigacion formal o, si es necesario para agilizar la resolucién de la queja o
para evitar cualquier conflicto de interés, nombrara a un investigador externo
competente e independiente para realizarla. Cuando la queja de discriminacion, acoso
o represalia sea contra el Oficial de EEO, la investigacion sera conducida por un
investigador independiente competente designado por el Secretario conforme a estos
procedimientos.

e Cuando se lleve a cabo una investigacion formal de EEO conforme a esta politica,
todas las entrevistas con el quejoso, el denunciado y los testigos seran grabadas y
conservadas.

e Cuando se lleve a cabo una investigacion formal de EEO conforme a esta politica, el
Oficial de EEO o su delegado debera contactar al denunciado, entregarle una copia de
la queja, solicitar la versién del denunciado sobre los incidentes alegados e informarle
que se preparara un informe y recomendacion.

e Cuando se lleve a cabo una investigacion formal de EEO conforme a esta politica, el
Oficial de EEO o su delegado entrevistara al quejoso, al denunciado, y a cualquier
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otro testigo identificado por el quejoso o el denunciado, o que haya sido sefialado al
Oficial de EEO, o que el Oficial de EEO considere que pueda tener informacion
relevante. Los testigos no deben limitarse Unicamente a quienes hayan presenciado
directamente los hechos denunciados, sino que pueden incluir a otros con
conocimiento del ambiente laboral, del quejoso o del denunciado.

e Todas las personas entrevistadas como parte de una investigacion administrativa o
investigacion formal de EEO ser&n informadas de que el DPS no tolera represalias
contra ninguna persona que se oponga a lo que razonablemente crea que es
discriminacion, acoso o represalia basada en derechos civiles, o que coopere de buena
fe en la investigacion de una queja.

e Durante una investigacion administrativa o investigacion formal de EEO, todos los
aspectos de la queja y la investigacion se mantendrén en la mas estricta
confidencialidad por todas las partes y el Oficial de EEO o su delegado, excepto en la
medida razonablemente necesaria para resolver la queja o implementar cualquier
accion correctiva o disciplinaria. Los testigos, el quejoso y el denunciado no deberan
discutir sus declaraciones entre si ni con otros empleados.

e Como parte de una investigacion administrativa o investigacion formal de EEO, el
Oficial de EEO o su delegado revisara el registro central descrito a continuacion para
determinar si el quejoso ha presentado quejas previas de discriminacion, acoso o
represalia, o si el denunciado ha sido objeto de tales quejas, y el resultado de las
mismas.

e Como parte de una investigacion administrativa o investigacion formal de EEO, el
Oficial de EEO o su delegado determinara si algun supervisor tuvo conocimiento de
la conducta y no la reportd o respondié conforme a lo requerido por esta politica.

Informe y Recomendacion

i. Tras la finalizacion de una investigacion administrativa o una investigacion formal de EEO, el
Oficial de EEO realizara una evaluacion de lo siguiente:

1. Todos los hechos y circunstancias que rodean la queja y el ambiente laboral,
2. La credibilidad del quejoso, el denunciado y cualquier testigo; y
3. Laexistencia de quejas previas y su resolucion.

ii. Con base en esta evaluacion, el Oficial de EEO determinaré si la discriminacion, acoso o
represalia alegada ocurrio.

iii. Ninguna gueja sera desestimada ni considerada no fundamentada Unicamente porque no haya
testigos disponibles aparte del quejoso y el denunciado.

iv. El Oficial de EEO o su delegado preparara un informe escrito y una recomendacion
prontamente después de la conclusion de una investigacion formal de EEO o tras una
investigacion administrativa donde se recomiende accién disciplinaria. Excepto en circunstancias
muy inusuales, el informe debe completarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
finalizacién de la investigacion o indagacion. Las extensiones mas alla de los quince (15) dias
habiles deben ser autorizadas por el Secretario, tras la revision de una solicitud escrita del Oficial
de EEO justificando la necesidad de mas tiempo.
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El informe y la recomendacion deben incluir:

i. Un resumen de la queja;

ii. Un resumen de la respuesta de la persona acusada de discriminacion, acoso o represalia;

iii. Un resumen de las declaraciones y pruebas obtenidas durante la investigacion;

iv. Un dictamen sobre si ocurrié una violacion de la politica y una explicacion que respalde
dicho dictamen, junto con un hallazgo sobre si algun supervisor estaba o deberia haber estado al
tanto de la violacion y no la reporto ni respondié adecuadamente;

v. Si ocurrié una violacion, el dictamen debe incluir una declaracion sobre la gravedad de la
violacion;

vi. Una evaluacion de cualquier preocupacion sobre la credibilidad del quejoso, el denunciado o
cualquier testigo y una explicacion de la base de dicha preocupacion;

vii. Un resumen de acuerdos de mediacién previos conocidos, acciones correctivas relacionadas
con conductas similares o quejas fundamentadas contra el denunciado;

viii. Una recomendacion de disciplina contra el denunciado, si corresponde, junto con una
explicacion de la recomendacion particular;

ix. Una recomendacion de accién correctiva o disciplina contra un supervisor que sabia o deberia
haber sabido de la discriminacion, acoso o represalia y no la reportd ni respondid
adecuadamente, si corresponde, junto con una explicacién de la recomendacién particular de
accion correctiva o disciplinaria;

X. Una recomendacién sobre la restauracion de cualquier término, condicion u oportunidad
laboral que el quejoso pudiera haber perdido como resultado de la discriminacién, acoso o
represalia; y

xi. Un apéndice que contenga informacion relevante y pruebas obtenidas durante la
investigacion.

Resolucion Final de la Queja

i. Cuando se recomiende accion disciplinaria tras una investigacion administrativa o una
investigacion formal de EEO, se enviara una copia del informe y la recomendacion al Secretario
ylo al Jefe.

ii. El Jefe, en el caso del personal de aplicacion de la ley, y el Secretario, en el caso del personal
civil, tomaran la decision final sobre la disciplina, si la hubiera, después de consultar con el
Oficial de EEO.

iii. Si el Jefe esta siendo investigado, la decisién sobre la disciplina a imponer serd tomada por el
Secretario.

iv. La accion correctiva o disciplinaria es obligatoria cuando el Oficial de EEO determina que el
denunciado ha incurrido en discriminacion, acoso o represalia. La accion correctiva y/o
disciplinaria impuesta puede ir desde asesoramiento correctivo hasta la terminacion del empleo.

v. Después de considerar un informe que recomienda accion disciplinaria o un informe emitido
tras una investigacion formal de EEO, el Secretario y/o el Jefe deberan tomar una determinacion
sobre si se debe seguir uno 0 mas de los siguientes cursos de accion:

1. Confirmar la queja, ordenar que cese la conducta, imponer la disciplina adecuada al
denunciado, recomendar la restauracion de cualquier beneficio laboral que el quejoso
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haya perdido debido a la conducta, y proporcionar cualquier otro alivio necesario, dentro
de su competencia, para remediar la situacion;

2. Ordenar una investigacion adicional y requerir un informe y recomendacion
complementarios; o

3. Desestimar la queja si se considera que carece de fundamento.

vi. Si el Oficial de EEO determina que ocurrid discriminacion, acoso o represalia y el Secretario
y/o el Jefe deciden que la accidn disciplinaria debe ser menos o0 mas severa que la recomendada
por el Oficial de EEO, el Secretario y/o el Jefe deberan preparar un memorandum por escrito,
que se anexard al informe y recomendacion del Oficial de EEO, explicando la razén de la
desviacion hacia abajo o hacia arriba.

vii. Una vez que el Secretario y/o el Jefe hayan aprobado la recomendacion e informe:

1. Se proporcionara al denunciado una copia del informe y la recomendacion solo en los casos
donde la queja sea confirmada y se imponga disciplina.

2. Se proporcionara al empleado que presentd la queja un informe separado que incluya:
a. Un resumen de la queja;
b. Un resumen de la respuesta de la persona acusada de discriminacion, acoso o represalia;
c¢. Un dictamen sobre si ocurrié una violacién de esta politica y una explicacién que
respalde dicho dictamen; y
d. Una declaracion sobre si se ha recomendado accion disciplinaria. Esta declaracién no
detallard la disciplina recomendada.

3. El Oficial de EEO podra reunirse con el empleado que presento la queja para explicar la
decision.

4. Se informara por escrito a los clientes que presentaron la queja que la investigacion fue
completada y que el Departamento ha tomado las acciones apropiadas.

viii. El director de division y/o supervisor del denunciado debera reunirse con éste para
explicarle la decision y aplicar cualquier disciplina conforme a la Politica de Disciplina del
Departamento y/o a cualquier otra norma, reglamento o ley aplicable.

ix. Al denunciado se le proporciona una copia del informe Gnicamente para asistirle en el
gjercicio de sus derechos bajo la Politica de Disciplina del Departamento. El contenido del
informe debe mantenerse confidencial excepto para este propdsito y no debe difundirse para
ningun otro fin.

X. Cualquiera de las partes puede responder por escrito al informe y la decisién con una réplica
formal que se incluira en el expediente oficial. Si se toma accion disciplinaria, el denunciado
podra ejercer sus derechos conforme a la Politica de Disciplina del Departamento y/o a
cualquier otra norma, reglamento o ley.

xi. El supervisor de la persona que haya violado la Politica contra la Discriminacion, el Acoso

y la Represalia es responsable de supervisar el cumplimiento de cualquier recomendacion
derivada del hallazgo. El supervisor debe hacer su mayor esfuerzo para asegurar que la
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discriminacion, el acoso o la represalia no se repitan y que el quejoso no sea objeto de
represalias por parte de la persona sancionada o de otros comparieros de trabajo.

xii. El Secretario y/o el Jefe garantizaran que cualquier accion disciplinaria impuesta sea
implementada, respetando el derecho del denunciado a apelar dicha accion conforme a la
politica del Departamento sobre disciplina y a cualquier otra norma, reglamento o ley
aplicable.

Confidencialidad

Todas las consultas, quejas e investigaciones bajo esta politica seran confidenciales. La
informacion se revelara estrictamente bajo la base de “necesidad de saber”.

Registro Central

Una copia de todas las quejas, entrevistas grabadas, informes de investigacion, decisiones
finales o acuerdos de mediacion, y todas las demas evidencias, se mantendran en un registro
central por un minimo de diez (10) afios, y seran accesibles para el Oficial de EEO, en un
archivo seguro y confidencial.

Derechos del Denunciante

Los procedimientos bajo esta politica no reemplazan ni anulan ningin procedimiento legal o
remedio disponible para una victima de discriminacion, acoso o represalia conforme a las leyes
estatales o federales.

El Director de EEO del NMDPS mantendra un registro de las quejas recibidas bajo el Titulo
VI. El registro incluiré la fecha en que se presenté la queja, un resumen de las alegaciones, el
estado de la queja y las acciones tomadas en respuesta a la misma.

IX. Estado de las Acciones Correctivas
No aplicable.

X. Proceso de Participacion Comunitaria
No aplicable para el NMDPS.

XI. Politica de Seleccién para Inspeccion de Vehiculos Comerciales (CMV) y Aplicacion
Imparcial

EI NMDPS ha actualizado y modificado su politica actual de Inspecciones de Seguridad (OPR
#57) para incluir referencias a la Politica Operativa CVSA #13; la Garantia del Programa del
Titulo VI firmada por la FMCSA; el Aviso Publico de los Derechos del Programa Titulo VI
(incluyendo el enlace web a los Avisos Publicos); la disposicion de quejas incluyendo la
coordinacion con el Coordinador del Programa Titulo VI del solicitante; capacitacion en el
Programa Titulo VI para el personal, realizada anualmente o cada dos afios; y el monitoreo
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periddico por parte del NMDPS para asegurar la efectiva implementacion de esta politica.
La politica actualizada OPR #57 fue publicada al personal del DPS a través del sistema
PowerDMS de la agencia el 12 de octubre de 2021.
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